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ATLANTIC COPPER

Una compariia del grupo Freeport-McMoRan

POLITICA DE CALIDAD

Atlantic Copper ambiciona constituirse y mantenerse como un centro metallrgico de
aprovechamiento integral de materias primas, a través de la mejora continua de todos los procesos
y de su Sistema de Gestion de Calidad. Aspira, por tanto, a que su Complejo Metaldrgico sea el
mejor centro de referencia mundial, de la maxima confianza para los clientes y otras partes
interesadas. Esta posicion de liderazgo se sustenta en la blisqueda de la excelencia, cumpliendo y
excediendo los requisitos de calidad, legales y los de cualquier otra naturaleza que puedan esperar

los clientes.
Para este propésito, se establecen estrategias destinadas a:

s Asegurar la viabilidad de la empresa como negocio independiente.

e Aumentar la capacidad de tratar y gestionar diferentes materias primas.

e Lograr los menores costes unitarios del catodo.

» Situarse en los primeros puestos del sector en innovacidn, tecnologia y eficiencia
energeética.

e Potenciar el desarrollo de su capital humano y gestionar el conocimiento tecnolégico

para convertirlo en una ventaja competitiva.

Todo el equipo de Direccion se compromete a disponer los recursos necesarios para alcanzar
estas expectativas, gestionando eficazmente los recursos humanos para conseguir que todo el
personal comparta y asuma este compromiso con la excelencia y la calidad.

Estos objetivos estratégicos son desplegados a todos los niveles de la organizacion,

estableciéndose planes para su control y seguimiento y, de esta forma, asegurar su consecucion.
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