COMPROMETIDOS CON NUEST

RCJMPRESCINDIBLES PARA EL FUTURO -

Somos una empresa de Huelva que desde hace mas
principalmente, a la produccidon de cobre reflnado de'c
estratégico para los grandes retos de este siglo '}Jm

a.la sostenibilidad de nuestro entorno con losimeta

‘que ponemos a disposicion-del'mercado.

MEMORIA 2023

O ENTORNO}

de
*’-.o LIreZad
A\ e J 'V CQO

eS' Yy productos necesarios )




El criterio ambiental (E, de entorno) se refiere a la forma en que nuestra empresa El criterio de Gobierno corporativo (G) trata sobre la estructura y la

gestiona su impacto en el medioambiente, incluyendo controles y reduccion Plantilla en Atlantic Copper Impacbo en la economia local *AIQBE es la Asociacién de Industrias Quimicas, Basicas y Energéticas de transparencia de la gestion de nuestra empresa teniendo en cuenta

de emisiones a la atmésfera, politicas de gestion de residuos, la conservacion S AT T 61 ke en miles de euros (Valor Afiadido Bruto de AHANtic COPPEN)  cucnia on In actuolided con 19 miembros. que lntoe cuman 20 plantoe de la rendicién de cuentas y buenas prdcticas de gobierno e integridad y

de recursos naturales, la adaptacio’n al cambio climatico, el uso de energfas I Directo I Indirecto | Inducido produccion en los términos municipales de Huelva y Palos de la Frontera. ética en todas las decisiones de la Compaiia.

renovables o el impacto en la biodiversidad, entre otros. Menos Entre U 20 [ Entre Més
de 30 aflos 30y 50afios de 50 aflos de 30 aflos 30y 50 afios de 50 aflos

MUJERES 1 136 29
HOMBRES 420 638 427 m
TOTAL 511 774 526 PRESIDENCIA
Mineral concentrado fundido 103.623
.o en miles de toneladas ‘
Reduccion de la - : i
huella hidrica El criterio Social (S) Empleo femenino TOTAL 237.947 ) ‘
- ofrece respuestas a DIRECCION . o — o
- o b | ol il o s 9% b |C ité Di .. % AIQOBE* 6.4 247 2611 Compliance Direcciéon General de Direccion General Direccion General
Nuestra compania cémo inberacbuamos o sobre total plantilla % sobre Supervision o Sobre €l Lomite Liréccion oAlQ ’ ’ ’ GENERAL Officer Marketing y Ventas de Metalurgia gle Negocio de
'“auguéa"a &l e'b con la sociedad y con 45% Lozl lfelz)= 1% |
nuestro personal
de 2024 la planta de 2 P : , 150 Direccién General Direccién General Direccién de Direccién de Direccién General Direccién General
reduccion del vertido U como aP||CamOS I;:Ie Organii:acién y de I;O‘uditorl’aI:I’l.';'.c:rlzla Als:;uTtos I..e’gaclles, dEsItraI;?g.iaf y d: D:sarro.llo dEe Tralj.:.icién
o : - - ecursos Humanos y Responsabilida elegacién de e la Divisién e Negocio nergética y
unificado Yy recirculacion n_ueSb_ras pol.lblcas. fle Evolu ci 6n d el m Social Corporativa Proteccion de Datos Internacional Sostenibilidad
del agua tratada como diversidad e inclusion,
- .o 8297 > . . - q ..
medida de adapbacion ~ practicas de relaciones empleo femenino 85.475 89.581 48102 3"3523: de ESC
a las consecuencias del . = : en n° de personas
cambio climatico. Estas ' CenEl il e e S aborales justas, ’
— ) energfa botal = probeccién de los rora. | 7
nuevas instalaciones ® E 732 o derechos humanos -
ay m A ags ()] n
permibiran reutilizar O ¢ . oo - SY L AIOBE* 79 14.8 205 Comités en el seno del p » _
comoagua frescael  JECHE N SN L TOTAL AIGBE 1,6% Comité de Direccion Comites de Gestion de Riesgos
90% del actual vertido n o2, 614 N o6 e - 00 la cadena de suministro, 6%
: C c 2L 85 > 846 "7 795 Comité d Comité d Comité d Comité de Andlisi Comité d Comitéde  Comitéde  Comitéd
la dependenma del O o e 6o 3 omltc? e om!te de oml.te“e omité de Andlisis, omité e omité de o.mlte e om.|t? e
— 4 .8 607 587 56,7 582 591 5, g Nombramientos y Auditoria Sostenibilidad Evaluaciony Homologacion Cobertura Riesgos Suministro
be d 5 529 511
aporue ae agua exuerno _ﬂ g ’ Remuneraciones Seguimiento de de Crédito Responsable
y nuestra huella hidrica. E o) de Riesgos y Proveedores
o I I I I I I I I I I I I Oportunidades
m 28 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 e 676.000 de Desarrollo
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 FundaC|on Sostenible
@ Afio de Parada de Mantenimiento u e
Atlantic Copper Donde estamos e
. s u .o - - presupuestos (2009-2023) en euros
Historico de producc|on RQb"bUClones e Proporcionar metales esenciales
- medias anuales en euros ara la descarbonizaciéon
e 550.000 o IF;\ transicion energética y’la
) ) . 1 0000000 o movilidad sostenible, objetivos
CATODOS ACIDO SULFURICO COnSI.ImO dII'ECUO e - 556.000 560.000 00000000 OCOCGDEOGCOLOGOOGOOGOGDO clave para asegurar un mundo
2003 8271 T e 000000000000000O0OCGOCGOCFO mejor a las generaciones actuales
2062 T3 e indirecto de energia 481.000 536.000 ©00000000000000000000 100 y futuras.
00000000000 O0GDOGIOGNOGIOGOGIOGOEOGEOGONOSOOOS
2005 2473 889.8 m 485.000 0000000000000 OCGLOGCLOGLEOGEOGIOGEOSGNOS®O®OOGOS
2006 EEEEE ] 000 0000000000000000000000 Vision
2007 2435 904,8 K3 GAS NATURAL I 000000000000000000000 .
2008 T FUELOIL B Una empresa Horas de formacion 430.000 000000000000000000 lder a nivel mundial on i produceidn
A . ; . 413.500 0000000000 OCGOGOGOGIOGIOGO . p
el 2566 o174 GASOLEOS Top Employer 2022 | 378.500 000000000000000000 segura y sostenible de metales
: ANTRACITA/COK 42 00 00000000000 OCODOGOGOOO teniendo como pilares de nuestro
2010 I —TeE - : PERSONAL DIRECTIVO 6128 00000000000000000 negocio, ademas del tratamiento de
TOTAL 722 Nuestra compania ha sido 2 + concentrados de cobre, la innovacion
201 2474 875,5 [ . . PERSONAL TECNICO 6.688 ° 000000 00000000 o e
Consumo de combustible de origen incluida en el grupo de 0000000 0000000 ® ® y la economia circular al tiempo
2012 274,3 1.004,4 no renovable (TJ) PERSONAL ADMINISTRATIVO, beneficiarios al afio 0000000060 0000060 o0 que nos mantenemos como un
2013 226 e las 108 empresasaescala COMERCIAL Y DE SERVICIOS 5.467 00000000060 000060 ® componente clave de la estrategia
o — - nacional en superar el PERSONAL DE OPERACIONES | 36763 Fundacion + 30 ©000000000000000 fe Freeport
2015 284,8 1035,2 [ d ial proceso de certificacion de TOTAL  55.046 — — ATLANTIC COPPER corvenios al afio o : : : : : : : : : : : . ® : : : ®
2016 2858 11067 ConsumO e maberla esS Top Emplogers Institube, 0000000000O0C0O0CGFO [ X | _
tonelad SO 0
2017 271,4 1025,8 K J d—— un reconocimiento en eI 0000000000000 Elevar nuestro negocio a una nueva
m . Q0000 OOOOO®O®O® O® O® O | OFICINASCENTRALES dimensién de competitividad y
2018 283 1092 el area de los Recursos 125.500 00000 00000OGOG®OG®OG®"®O® | ENMADRID crecimiento, gestionando nuestros
CONCENTRADO 829765 158.500 > > » 9esH :
2019 [ 1017,2 I3 Humanos que pone en 116.800 Celebracién del V Celebracién del X ® 0000000000 Torre Europa procesos productivos de forma mas
2020 T T COBRE A RECICLAR 18754 T e Aniversario de la FAC Aniversario de la FAC 0o0000OGOOO aabaiia s i segura, mds eficiente y ambiciosa
} } ; O 000 O0O0COG IOV 28046 Madrid y maximizando y desarrollando la
2021 277 992 FUNDENTES SR la empresa en aspectos I“CIUSIén g dlverS|dad | | | | | ‘ | | | | . | | | | COMPLEJO 00 - realizacién personal de todos nuestros
2099 T — e CAL 19.411 | o ’ | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 METALURGICO @ @ empleados, su implicacién, asi como
TOTAL 964.358 clave relacionados con ia DE HUELVA el talento individual y colectivo
2023 258 980 . 2 < Avda. Francisco Montenegro s/n necesario para todo ello.
4 F su desarrollo en la :
Consumo de agua Em|S|Ones Y P o PREVENCION DEL ACOSO Proteccidn de los derechos fundamentales de la persona. 5 o >
organizacion o las politicas < ol . Aoliacion de | : 13,2% 10,7% 9,3% 6,3% ’
enm?3 m3/t de concentrado procesado t lad ka/t d trad d o : : ” emanas adicionales por cuenta mpliacion de Ios supuestos ]
ol oneaces SN CDGHENIERD [FIREER il Y practicas innovadoras CONCILIACION de la Empresa para los permisos de hecho y/o de los dias de EDUCACION OTRAS SOCIAL FOI'ITIGCIO“
acua roracLe T o oes - e o seguidas por la empresa en de maternidad y paternidad. licencia retribuida. Politicas anticorrupcién C | &b
s e - R e . Principios de Conducta Empresarial [ECTNNNNN EENF—mmmmm Canal ébico
AGUA DULCE 1.563.563 1,884 PM 16,9 0,02 : PROGRAMA BABY FRIENDLY Todo el personal de la empresa participa en este programa en el caso de (PBC)
TOTAL = 1607.498 1937 NO, 839 0101 del personal trabajador. aumente de fa familia por nuevo nacimiento. Actividad durante 2023 e L
RETRIBUCIOIN FLEXIBLE Cheque Guarderia. ) ;
Resi duos Residuos totales por tonelada de Recicla-e Cobre LG pr?co?d(e?)te de gl?oll\éigilg g:'gg;‘;‘l’)%ll?;gi%i: (I?:r:é:ae::gmgé i6n Adecco para la integracién laboral Becascon  Patrocinios UNIA Practicasen MiMarisma, Escuelade  Festival Saléndel Hubdela Convenioscon Carrera Badminton Carrera PBC (SUPERVISION Y DIRECTIVOS) 89 94
en toneladas concentrado procesado (kg/t) en toneladas cobre reciclado (% > . ' la UHU actividades laempresa MiEscuela Exploradores de Cine Cémic Diversidad entidades del Infantil ‘Kilos Sin 10K
COBRE Copper con familiares con discapacidad. PBC (PERSONAL DE NUEVO INGRESO) 67 66
TOTAL 2287 | 19065 . 275 | 188 RecicLapo 15588 [ aem | 725 [ e72 |
WUEEE S E R principios de Conducta E Principios de Sistemade WAV [®]p! Sistema de Gestién de la Rt Sistema de ERN;C‘@ Sistema de Organizacion Sistema de Gestién AENOR Sistemade AN [0]p Sistema de WAV (O] Sistemade AL\ (O] Operador THE THE P Pacto Mundial g"w‘if‘«gé Pacto Mundial p EsPANA
DE REFERENCIA Empresarial de  FreeporT-McMoRAN Desarrollo Sostenible * ICMM Gestion Ambiental | sstewaoe Responsabilidad Social - Declaracién EMAS P f Gestion de Riesgos © Saludable [ o-ioacion Compliance Penal CoMPLIANCE . Gestiondela [gesmon Gestion Energética GesTION Gestion de Activos [ aesmon AE Economico | The Copper |COPPER The Nickel w/IIPC‘EIEL de las Naciones 1\.5/"1; Red Espariola Top Employer v iy puss
Freeport-McMoRan del ICMM (ISO 14001) |—— (IQnet SR10-ISO 26000) e E"MAS Laborales %% SALUDABLE (UNE 19601) |—— Calidad (ISO 9001) |— (ISO 50001) |—— (ISO 55001) |—— A?;;ng; Mark MARK Mark Unidas o
(Red Espaniola)

16000002EY)



== ATLANTIC COPPER

Una compainiia del grupo Freeport-McMoRan

https://www.atlantic-copper.es/



