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Somos una empresa de Huelva que desde hace más de medio siglo se dedica, 
principalmente, a la producción de cobre refinado de alta pureza, un metal 
estratégico para los grandes retos de este siglo XXI. Nuestro objetivo es contribuir 
a la sostenibilidad de nuestro entorno con los metales y productos necesarios y 
que ponemos a disposición del mercado.



NUESTROS MARCOS
DE REFERENCIA

Nuestra compañía 
inaugurará en el 
segundo semestre 
de 2024 la planta de 
reducción del vertido 
unificado y recirculación 
del agua tratada como 
medida de adaptación 
a las consecuencias del 
cambio climático. Estas 
nuevas instalaciones 
permitirán reutilizar 
como agua fresca el 
90% del actual vertido 
de proceso, reduciendo 
la dependencia del 
aporte de agua externo 
y nuestra huella hídrica.

Consumo de agua
en m3

en miles de toneladas
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El criterio Social (S) 
ofrece respuestas a 
cómo interactuamos 
con la sociedad y con 

nuestro personal, 
y cómo aplicamos 

nuestras políticas de 
diversidad e inclusión, 

prácticas de relaciones 
laborales justas, 

protección de los 
derechos humanos y 

responsabilidad social en 
la cadena de suministro, 

entre otras.

El criterio ambiental (E, de entorno) se refiere a la forma en que nuestra empresa 
gestiona su impacto en el medioambiente, incluyendo controles y reducción 
de emisiones a la atmósfera, políticas de gestión de residuos, la conservación 
de recursos naturales, la adaptación al cambio climático, el uso de energías 
renovables o el impacto en la biodiversidad, entre otros. 

Empleo femenino

Evolución del 
empleo femenino

Reducción de la 
huella hídrica

Una empresa 
‘Top Employer’

Nuestra compañía ha sido 
incluida en el grupo de 

las 108 empresas a escala 
nacional en superar el 

proceso de certificación de 
Top Employers Institute, 

un reconocimiento en 
el área de los Recursos 
Humanos que pone en 
valor el desempeño de 

la empresa en aspectos 
clave relacionados con la 
gestión de las personas 

y su desarrollo en la 
organización o las políticas 

y prácticas innovadoras 
seguidas por la empresa en 
la atracción o compromiso 

del personal trabajador. 
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en miles de euros (Valor Añadido Bruto de Atlantic Copper)
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+ 30
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 convenios al año

 beneficiarios al año

Directo Indirecto Inducido GEl criterio de Gobierno corporativo (G) trata sobre la estructura y la 
transparencia de la gestión de nuestra empresa teniendo en cuenta 

la rendición de cuentas y buenas prácticas de gobierno e integridad y 
ética en todas las decisiones de la Compañía. 

The Copper
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The Nickel
Mark
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Formación
Canal éticoPolíticas anticorrupción

Principios de Conducta Empresarial 
(PBC)

Avda. Francisco Montenegro s/n
21001 Huelva

Torre Europa
Paseo de la Castellana, 95. 
Planta 21
28046 Madrid

POLÍTICAS ANTICORRUPCIÓN

PBC (RESTO DEL PERSONAL)

PBC (PERSONAL DE NUEVO INGRESO)
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formadas% %

36,5% 24% 13,2% 10,7% 9,3% 6,3%

Plantilla en Atlantic Copper

Menos 
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Más 
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Hub de la 
Diversidad 
Digital

Convenios con 
entidades del 
tercer sector

Proporcionar metales esenciales 
para la descarbonización, 
la transición energética y la 
movilidad sostenible, objetivos 
clave para asegurar un mundo 
mejor a las generaciones actuales 
y futuras.

Propósito

Visión
Consolidarnos como una empresa 
líder a nivel mundial en la producción 
segura y sostenible de metales 
teniendo como pilares de nuestro 
negocio, además del tratamiento de 
concentrados de cobre, la innovación 
y la economía circular al tiempo 
que nos mantenemos como un 
componente clave de la estrategia 
de Freeport.

Elevar nuestro negocio a una nueva 
dimensión de competitividad y 
crecimiento, gestionando nuestros 
procesos productivos de forma más 
segura, más eficiente y ambiciosa 
y maximizando y desarrollando la 
realización personal de todos nuestros 
empleados, su implicación, así como 
el talento individual y colectivo 
necesario para todo ello.

Misión

Inclusión y diversidad

Comités en el seno del 
Comité de Dirección

Comité de 
Nombramientos y
Remuneraciones

Comité de 
Auditoría

Comité de 
Sostenibilidad 

PRESIDENCIA

DIRECCIÓN 
GENERAL

Compliance 
Officer

Dirección General 
de Auditoría Interna 
y Responsabilidad
Social Corporativa

Dirección General 
de Organización y 

Recursos Humanos

Dirección General 
de Desarrollo
de Negocio

Dirección General 
de Transición 
Energética y

Sostenibilidad

Dirección General 
de Negocio de
Ácido Sulfúrico

Dirección de 
Asuntos Legales, 

Delegación de 
Protección de Datos

 Dirección de 
Estrategia y 

de la División 
Internacional

Dirección General de
Marketing y Ventas

Dirección General 
de Metalurgia

Dirección de ESG 
y Comunicación
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OFICINAS CENTRALES 
EN MADRID

Dónde estamos

COMPLEJO 
METALÚRGICO 
DE HUELVA

Horas de formación

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO, 
COMERCIAL Y DE SERVICIOS

PERSONAL TÉCNICO

PERSONAL DE OPERACIONES
TOTAL

6.128 7.061

5.467 6.502

6.688 14.818

36.763 45.714

55.046 74.095

2022 2023

19%

% sobre el Comité Dirección

45%

IGUALDAD

RETRIBUCIÓN FLEXIBLE

PROGRAMA BABY FRIENDLY

PREVENCIÓN DEL ACOSO

CONCILIACIÓN

ACCIÓN SOCIAL

Semanas adicionales por cuenta 
de la Empresa para los permisos 
de maternidad y paternidad.

Ampliación de los supuestos 
de hecho y/o de los días de 
licencia retribuida.

II Plan de Igualdad 2023-2024.

Cheque Guardería.

Todo el personal de la empresa participa en este programa en el caso de 
aumento de la familia por nuevo nacimiento.

Protección de los derechos fundamentales de la persona.

Convenio Colectivo propio para el CMH. 
Protocolo de colaboración con la Fundación Adecco para la integración laboral 
de las personas con discapacidad.
Plan Familia con la Fundación Adecco para apoyo a las personas de Atlantic 
Copper con familiares con discapacidad.

% sobre Supervisión

34%

2022 2023202020192018201720162015201420132012 2021

150
650
800

2023

en nº de personas

Año de Parada de Mantenimiento

51
.0

60

53
.0

66

52
.4

44

53
.6

03

*AIQBE es la Asociación de Industrias Químicas, Básicas y Energéticas de 
Huelva, una de las agrupaciones sectoriales más destacadas en España. 
Cuenta en la actualidad con 19 miembros, que juntos suman 20 plantas de 
producción en los términos municipales de Huelva y Palos de la Frontera. 

Año de Parada de Mantenimiento



https://www.atlantic-copper.es/


