= ATLANTIC COPPER

Una compaidiia del grupo Freeport-McMoRan

POLITICA DEL CANAL INTERNO DE INFORMACION

El Canal Interno de Informacion se denomina también Sistema Interno de Informacién conforme la Ley 2/2023, de 20 de febrero,

reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

ATLANTIC COPPER promueve una cultura de ALZAR LA VOZ con el fin de animar a cualquier persona, miembro de la
Organizacién o grupo de personas vinculados o afectados por nuestra actividad empresarial, a comunicar cualquier
conducta que pudiera ser considerada un incumplimiento de la legislacién vigente, de nuestros Principios de Conducta
Empresarial (PBCs), asi como de nuestra normativa interna. Nuestro Canal Interno de Informacion cuenta con medidas
para evitar que el informante, o cualquier persona implicada en una comunicacién, sufra ninguna clase de represalia por
motivo de la misma.

El Consejo de Administracion designa como Responsable del Sistema Interno de Informacion a la Comisién de
Seguimiento y Control, que a su vez ha delegado la funcién de gestién del Canal Interno de Informacién y de tramitacién
de expedientes de investigacion en la Compliance Officer. La Comisién de Seguimiento y Control (“CSC”) reportara sobre
la actividad del Canal al Comité de Direccién y al Consejo de Administracidn, al menos anualmente y siempre que lo
considere necesario.

El funcionamiento del Canal y el proceso de tramitacidn de las comunicaciones quedaran recogidos en el Procedimiento
de Gestidn del Canal Interno de Informacién. El Canal estara abierto para recibir comunicaciones de forma verbal o por
escrito. Se asegurara que el informante reciba un acuse de recibo en el plazo maximo de siete (7) dias desde la recepcidn
de la comunicacidn. Sila CSC admite a tramite la comunicacion, la investigacidn finalizara en un plazo de tres (3) meses,
salvo casos excepcionales cuyo plazo no podran superar los seis (6) meses. La CSC nombrard un instructor de la
investigacion, asegurandose que el instructor realice una investigacion exhaustiva de los hechos, de forma objetiva e
imparcial.

Los principios generales de nuestra Politica del Canal Interno de Informacién son:

- Confidencialidad y proteccion de los datos de caracter personal: cualquier informacidn que se aporte serd tratada
con la maxima confidencialidad y respetara la legislacion en materia de proteccién de datos.

- Independencia y autonomia: las comunicaciones seran gestionadas por personas independientes, objetivas,
imparciales y con autonomia para garantizar los derechos de las partes implicadas.

- Anonimato: se atenderdan las comunicaciones andnimas.

- Derecho de defensa y derecho a la presuncién de inocencia: ATLANTIC COPPER garantiza el derecho de defensay a
la presuncion de inocencia de todas las personas sobre las que se presente una comunicacion.

- Proteccién ante represalias: ATLANTIC COPPER no tolerard represalias contra ninguna persona por realizar una
comunicacion de buena fe, por plantear preguntas o inquietudes, o por cooperar con una investigacion.

- Gestion de conflictos de Interés: la CSC implementara medidas para evitar situaciones de conflicto de interés en la
investigacion de las comunicaciones recibidas.

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de ATLANTIC COPPER.
En Huelva, a 30 de septiembre de 2025
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